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What is I=CAP ? f; (R

|-CAP merupakan alat tes
psikologis berbasis computer
yang dikembangkan oleh PT.
Indonesian People Power
bekerjasama dengan Lolos.id

|-CAP diakses secara ONLINE




Why I=CAP ?

e Waktu lebih lama
e Biaya lebih mahal
e Tenaga lebih banyak

e Waktu & tempat test
fleksibel

e Waktu lebih cepat

e Biaya lebih murah

e Hasil test akurat

e Seleksi lebih efisien & efektif



I-CAP Halaman Muka

€« C  https://pol.lolos.id

‘.IOSM Beranda  Tentang Kami K Kategori ~ Kontak Login

Kami Hadirkan Psikotest Online yang Efisien

Join as Partner




1=CAP contoh Tampilan Tes

€« C  https://pol.lolos.id

L._IOS.id

Tes Logika Verbal

Soal No. 7



I=CAP Halaman Monitoring Tes
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ﬁ Dashboard [ Master Data [ Psikogram D Tes

Monitoring Tes Dashboard = Tes = Monitoring = Jadwal = Peserta @ Tes

PESERTA 1 (TRIAL-1-1)

B Teriawab Belum Terjawab

LOGIKA GAMBAR

Logika Gambar 1

Logika Gambar 4

Logika Gambar 3
B = =



I-CAP Contoh Lembar Jawaban
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ﬁ Dashboard [ Master Data D Psikogram

D Tes [ Hasil Tes O Transaksi D Bantuan

LEMBAR JAWABAN

Nama : Peserta 1
- WANITA
031
- Basic Test (Staif)

Wakiu Tes
Lahir
Umur

: 2019-03-04 09:00
- 1995-09-07
23 tahun

Jenis Kelamin
Pendidikan
Tingkat/Kelas




1=CAP contoh Summary Test
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A Dashboard [ Master Data > Psikogram D Tes [ Hasi Tes D Transaksi D Bantuan

SUMMARY TES PERSONAL

https://pol.lolos.id

Print PDF

Peserta 1
WANITA
51
07-09-1995
23 tahun

Perusahaan TRIAL
Basic Test (Staff)
8 March 2019 | 09:00
12

TRIAL-1-1

Nama

Jenis Kelamin
Pendidikan
Lahir

Tingkat/Kelas
Waktu Tes
Batch
Kode

Umur

CFIT
LOGIKA VERBAL KREPLIN

SKOR



H=CAP contoh Grafik Tes Kreplin
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# Dashboard [ Master Data > Psikogram

https://pol.lolos.id

[ Bantuan

D Tes D Hasil Tes D Transaksi

Puncak Tertinggi

Puncak Terendah

Rata2 Tiap Menit

Tes Kreplin

Peserta 1

Jumlah Dijawab

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111213141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45




B=CAP contoh Grafik DISC
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ﬁ Dashboard [ Master Data [ Psikogram

[ Hasil Tes D Transaksi [ Bantuan

BAGAIMANA ORANG LAIN
MEMANDANG DIRI ANDA

PERILAKU
DIBAWAH TEKANAN

BAGAIMANA ANDA
MEMANDANG DIRI ANDA

0
6

7
0

] 0 0 7

9




=CAP contoh Laporan Hasil Tes
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# Dashboard [ Master Data [ Psikogram
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O Tes D Hasil Tes > Transaksi [ Bantuan

ASPEK | DEFINISI | Rendah [AmbangBatas| Cukup |  Baik Sangat Baik
KEMAMPUAN INTELEKTUAL

Inteligensi Umum Efektivitas dalam mengatasi permasalahan yang dihadapi

Kemampuan untuk mengoloah informasi secara runtut dan

Logika Berpikir sistematis

Kemampuan memahami instruksi kerja dan meneyrap informasi

Daya Tangkap dengan cepat dan tepat

SIKAP KERJA

Dorongan untuk bekerja secara efisien melampauvi standard prestasi

Hasrat Berprestasi yang ada

Secara proaktif melakukan suatu tindakan untuk menyelesaikan

Inisiatit
masalah atau menangkap peluang yang ada

Kemampuan untuk bekerja dalam situasi kerja rutin dan monoton X

Ketekunan .
dalam jangka panjang

Kemampuan bekerja secara cepat, sesuai dengan batasan waktu

Kecepatan Kerja yang telah ditentukan dan tidak terbebani dengan batas waktu itu

Upaya mengecek pekerjaan atau informasi, memperhatikan kualitas,

Ketelitian Kerja keteraturan kerja dan hal-hal detail

KEPRIBADIAN




=CAP contoh Laporan Hasil Tes

C  https://pol.lolos.id

elos
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®I10S

ndonesian People Power

Your partner in people solution

RAHASIA

URAIAN

Kemampuan inteligensi Sdr. Peserta 1 berada pada taraf rata-rata. Kemampuan ini pada dasarnya memungkinkan untuk mempelajari hal baru yang kesulitannya sedang. Hanya saja ada
kendala untuk memahami dan menyerap instruksi atau informasi dengan cepat. Oleh karena itu detil tugas perlu disampaikan dalam bahasayang sederhana agar mudah dicermnanya.

Semangat kerjanya tinggi, terutama karena ada hasil yang memang dicapainya, tidak banyak menunggu perintah, menjalankan tugas secara konsisten. Hasil kerjanya menunjukkan tingkat
ketelitian yang cukup. Ada kalanya konsentrasinya menurun dan berimbas pada hasilnya. namun masih dapat diandalkan untuk menyelesaikan tugas secara umum

Daya adaptasi sosialnya kuat didukung kemampuan memberikan pelayanan kepada orang lain. |a yakin dengan kemampuannya, tenang bersikap, dan mampu membangun hubungan kerja
yang kolaboratif. Kesemua ini menjadi modalitas yang cukup dalam relasi sosialnya.
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1-CAP | Pricing

!

SUPERVISOR

MANAGER

Kami juga menyediakan paket online tes
dengan sistem kuota, yang dikelola
sendiri oleh perusahaan dan dengan biaya
yang lebih terjangkau. Hubungi admin
kami untuk info selengkapnya.



Prosedur Pelaksanaan Online Tes

Perusahaan
mengajukan
Permintaan
Seleksi Online
dengan
mengisi form

IPP
menghubungi
peserta terkait
EEISEREED
tes dan
interview

Peserta
melaksanakan
online tes &
interview

IPP melakukan
monitoring

Psikolog
menyusun
Laporan Hasil
Seleksi

L —

Laporan
Hasil
Seleksi



Contact Us

L'E +62 24 76432759 / +62 82133467976

@ JI. Madukoro Raya No. 187 A, Semarang

@ www.ippconsulting.co.id
rac@ippconsulting.co.id
@ippconsulting




